
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

PROGRAM DEĞERLENDİRME VE GELİŞTİRME KURULU 

YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 

Başlangıç Hükümleri 

 

 Amaç 

 MADDE 1– (1) Bu Yönergenin amacı, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu oluşum, görev, yetki ve çalışma esasları 

düzenlemektedir. 

 

 Kapsam 

 MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulunun oluşum, 

görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

 Dayanak 

 MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 ve 44 üncü maddesi, 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Ön Lisans–Lisans Eğitim–Öğretim Yönetmeliğinin 6, 9, 

20, 22 ve 23 üncü maddeleri ve Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 Tanımlar 

 MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

 a) Dekan: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

 b) Ders Kurulu: Farklı ana bilim dalları tarafından kavramsal bütünlük sağlayacak şekilde 

ve belirli bir süre için programlanmış dersler grubunu,  

 c) Fakülte: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

 ç) Kurul: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Program Değerlendirme 

ve Geliştirme Kurulunu, 

 d) Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitim Kurulu: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Kurulunu, 

 e) Staj: Klinik dönemde yer alan uygulamaları 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

 

 Kurulun oluşumu 

 MADDE 5- (1) Kurul üyeleri Dekan tarafından görevlendirilir. Kurul, üye sayısı en az 11 

kişi olmak üzere, üye dağılımında aşağıdaki temsiliyet dengesi göz önünde bulundurularak 

oluşturulur: 

 a) Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Kurulu Başkanı,  

 b) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu Başkanı, 

 c) Temel Tıp Laboratuvar Eğitimi Komisyonu Başkanı, 

 ç) Tıbbi Beceri Uygulamaları Komisyonu Başkanı, 

 d) Öz Değerlendirme Kurulu Koordinatörü, 

 e) Tıp Eğitimi Ana Bilim Dalı temsilcisi en az bir öğretim üyesi, 

 f) Dahili Tıp Bilimleri Bölümünü temsil eden en az bir öğretim üyesi,
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 g) Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümünü temsil eden en az bir öğretim üyesi, 

 ğ) Temel Tıp Bilimleri Bölümünü temsil eden en az bir öğretim üyesi, 

 h) En az bir öğrenci temsilcisi, 

 ı) En az bir idari personelden oluşur. 

 (2) Kurul Başkanı gerekli gördüğü takdirde görüşlerini almak üzere kurul üyesi olmayan 

öğretim üyeleri, öğrencileri, idari personel veya ilgili kişileri oy hakları olmaksızın toplantıya davet 

edebilir. 

 (3) Kurul üyeleri 3 yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi sona eren üye yeniden 

görevlendirilebilir. Dekan gerekli gördüğü durumlarda üyeleri değiştirebilir. Çeşitli nedenlerle 

boşalan kurul üyeliklerine yeniden atama yapar. 

 (4) Kurul Başkanı, Dekan tarafından belirlenir. Başkan, Dekana karşı sorumludur. Başkan, 

Kurul üyeleri arasından bir başkan yardımcısı seçebilir. Kurul Başkanı üyeler arasından bir kişiyi 

raportör ve sekreter olarak görevlendirir. 

 (5) Kurul üyeleri, üyelikten ayrılmak istedikleri takdirde taleplerini gerekçeleri ile birlikte 

yazılı olarak Dekanlığa bildirir. 

 

 Kurulun görevleri 

 MADDE 6- (1) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu ve Geri Bildirim Değerlendirme 

Komisyonundan alınan verileri Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) ve akreditasyon 

standartları doğrultusunda belirli aralıklarla değerlendirerek Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi 

Kuruluna raporlar. 

 

 Kurulun çalışma usul ve esasları 

 MADDE 7- (1) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Toplantıya katılan 

üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşitliği durumunda başkanın oyu yönünde karar alınır. 

 (2) Kurul 3 ayda bir toplanır.  

 (3) Kurul tarafından her eğitim-öğretim dönemi sonunda geri bildirim raporları kullanılarak 

eğitim-öğretim yılına ilişkin değerlendirmeler yapılır ve bir sonraki eğitim-öğretim dönemi için 

belirlenmiş hedeflere göre çalışma planı, iş bölümü ve çalışma takvimi hazırlanır. Bu kapsamda bir 

rapor hazırlanarak Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Kuruluna sunulur.  

 (4) Toplantılarda, yapılan ders kurulu ve staj sınavlarına ilişkin programın işleyişi, amaç ve 

öğrenim hedefleri doğrultusunda değerlendirilir. Saptanan sorunlar ve çözüm önerileri rapor haline 

getirilerek Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Kuruluna sunulur. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 8- (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosunun 30.04.2026 tarihli, 2026/11-7 sayılı 

toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.  

 

 Yürütme 

 MADDE 9- (1) Bu Yönerge hükümlerini Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Dekanı yürütür. 


